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EFECTIVA

PADRE:

SAM:

PADRE:

SAM:

PADRE:

SAM:

PADRE:

SAM:

PADRE:

Lee lo que dice cada persona. Ademas, lee el texto debajo del didlogo
paradescubrir lo que quiso decir cada persona.

SEGUNDO ACTO

(molesto, enojado) ;Dénde has estado?
(Llegas mds de una hora tarde y he estado muy preocupado).

(a la defensiva) En la escuela.
(Me castigaron y estoy algo avergonzado).

(confundido) jPero las clases terminaron hace mas de una hora! ;Qué
estuviste haciendo?
(¢ Te olvidaste de que tenias una cita con el dentista?)

(ofendido) i Te lo dije! jEstaba en la escuela! La maestra nos hizo quedar
hasta tarde.
(¢No me crees? Ay, ;dije “nos’?)

(frustrado) ;Por qué?
(Por favor, sélo explica por qué llegaste tan tarde).

(ansioso) Porque alguien estaba tirando bolitas de papel masticado
y la maestra se enojo y castigé a la clase.
(Bueno, en realidad solamente a mi, porque lancé algunas bolitas de papel masticado).

(desconfiado) Eso suena injusto, pero deberias haber tenido la sensatez
de llamar.
(Y tu no estuviste involucrado?)

(resentido) iEs que la maestra no nos dejaba salir del salén!
(Me olvidé de llamar. Eso es lo que deberia haber hecho).

(enojado) Ya esta! jVoy a llamar a tu maestra para hablar de esto!
iTuve que cancelar tu cita con el dentista!
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MENSAJES EN PRIMERA PERSONA

Los mensajes en primera persona son una muy buena manera de expresarte cuando
estas molesto. Cuando los usas, las personas estan mas dispuestas a escucharte y
responder sin enojarse ni ponerse a la defensiva. Lee el ejemplo y luego intenta
escribir tus propios mensajes en primera persona.

EJEMPLO

Alguien en tu casa a menudo se olvida de darte tus mensajes.

Me siento _molesto

cuando ti no me das mis mensajes

porque _SOn importantes para mi.

1. Uncompaiero de clase comenzé a llamarte con un apodo que no te gusta.

Me siento

cuando tu

porque

2. Tumaestrano te ha elegido para hablar en clase en toda la semana,
aunque has levantado la mano.

Me siento

cuando tu

porque

3. Uno de tus amigos a menudo toma tus cosas prestadas, pero no te las
devuelve.

Me siento

cuando tu

porque
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¢PUEDEN LAS ESCUELAS
COSTEAR A LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDADES?

Garret Frey tenia solo 4 afios cuando se cay6
de la motocicleta de su padre y se secciond la
médula espinal. Desde aqguel momento,
Garret, que ahora tiene 16 anos, ha estado
paralizado del cuello para abajo. Necesita
cuidado las 24 horas y ayuda para comer y
beber, cambiar de posicién en la silla de
ruedas, succionar el tubo de la garganta y
controlar el respirador que lo ayuda a respirar.

Sin la ayuda de alguien con conocimiento de
enfermeria para que lo ayude, Garret no
podria asistir a la secundaria Jefferson High
School en Cedar Rapids, lowa, en donde va a
segundo ano y obtiene buenas calificaciones.

Pero el enfermero con licencia que ayuda a
Garret le cuesta a su familia casi $20,000 al
ano. Durante anos han estado tratando, sin
éxito, de persuadir a la junta escolar de Cedar
Rapids para que cubra el costo. El noviembre
pasado, su disputa llegd a la Corte Suprema
de los EE. UU.

“Los nifos con discapacidades como yo
tienen derecho a recibir educacion gratuita”,
dice Garret, “sin tener que pagar por atencién
adicional”.

Sin embargo, el inspector escolar de Cedar
Rapids, Lew Finch, insiste en que la junta
escolar no cuenta con el dinero para pagar
por la atencidon que Garret necesita. Sostiene
que el distrito ya ha contratado a un profesor
especial adjunto, ha adquirido un autobus
especial y ha adaptado una computadora para
Garret. “Tienen que preguntarse en dénde se
marca el limite”, afirmé Finch. “Si el tribunal
abre esa posibilidad, podria crearse un pozo
sin fondo”.

* Reimpreso con la autorizacion de la revista React.

El caso de Garret podria decidir el esfuerzo
que deberian hacer las escuelas para ayudar a
los estudiantes con discapacidades. La ley
federal exige que las comunidades les
ofrezcan a los estudiantes con discapacidades
acceso total a la educacién publica y una
gama completa de “servicios relacionados con
la educacion especial”.

Sin embargo, no hay un acuerdo acerca de
cuanta atencién adicional tienen derecho a
recibir Garret y miles de otros estudiantes
con discapacidades graves. Los Frey tienen la
esperanza de que la Corte Suprema declare
que la ley cubre los servicios como el
enfermero de Garret.

El seguro de Garret ha estado pagando por
el enfermero. Pero ya casi ha utilizado todas
las politicas y su familia no puede pagar los
servicios por cuenta propia. Si pierde su caso,
es posible que tenga que terminar la
secundaria desde su hogar.

El caso de Garret ha aparecido en los
titulares, pero dice que no esta buscando
atencion adicional. “Un par de chicos me
preguntaron si me consideraba un modelo a
seguir”, dice. “No me veo de esa forma, pero
si mi caso puede ayudar a cambiar las cosas,
creo que seria algo positivo”.

Se espera que la corte anuncie la decision
esta primavera, pero esto no sera lo
suficientemente pronto para Garret. “Me
gustaria que todo se decidiera”, dice, “y
espero que ayude a otros ninos”.

—Susan Hansen
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CONSIDERA TODAS LAS POSIBILIDADES

1. CONTROLATE 2. IDENTIFICA TUS SENTIMIENTOS
Conflicto ® Respira profundo tres veces o usa ® ;Cuadl es exactamente la causa
. otras técnicas de relajacion. de tu enojo?
negativo ® Reljjate y piensa. ® ;Porque?
iTranquilizate! > iConcéntrate! |
3. DEFINE EL l
PROBLEMA
5. COMUNICATE | 4. DECIDE QUE HACER ® ;Cudles
o Sé asertivo Considera las ventajas y las desventajas de estas opciones: realmente el
o S ¢ ) ® Continuar trabajando para lograr una resolucion. “—1 problema aqui?
° Dei Ejfjee o © iAlejatet ® ;Quiénes
< iPiensa! .

quieres decir. §stan
e Comienza involucrados?

hablando sobre iDescubre

ti, no sobre los los hechos!

demas.

iConcéntrate!
6. ESCUCHA LA OTRA POSTURA 7. BUSCA UN RESULTADO EN EL
e iNo interrumpas! QUE TODOS GANEN _
e Concéntrate y piensa en lo ® iEstonoesunjuego! Nadie _, .
que se esta diciendo. tiene que perder. Resolucion
® Usa tus habilidades de resoluciéon de pOSitiVG
problemas.
iMantén la calma! > iPiensa!
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1. Estasjugando al futbol con tus companeros durante el almuerzo.
Algunos jugadores se estan empujando durante el juego. Mientras
todos regresan a clase, alguien te da un punetazo. ;Qué haces?

2. Tuamiga esta de mal humor porque la castigaron por una semana.
Estan hablando sobre ir a ver una pelicula cuando, de repente,
comienza a gritarte. De pronto, estan discutiendo. ;Qué haces?

3. Tuhermano ha estado molestandote toda la tarde. Le arrojas una
almohaday le dices que se detenga. El te arroja la almohada a tiy
te quita los anteojos de la cara del golpe. ;Qué haces?

4. Escuchas que alguien te acusa de robar una chaqueta. Esta
persona perdié una chaqueta que es muy parecida a la tuya. Esta
persona se junta con un grupo que tratas de evitar. ;Qué haces?
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